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SINDICATO OFERECE ATENDIMENTO PREVIDENCIÁRIO 
EM PARCERIA COM MOZART SOUZA ADVOGADOS

ara oferecer aos nossos 
associados assistên-P

cia jurídica previdenciária 
de excelência, firmamos 
convênio com o escritório 
Mozart Souza Advogados, 
que possui ampla experi-
ência e atuação na área, 
em quase todos os estados 
do Brasil. 
 Através da parce-
ria serão prestados servi-
ços como consultoria, pla-
nejamento previdenciário, 
revisão das aposentado-
rias já concedidas, requeri-
mentos administrativos de 
todas as espécies, proces-
sos judiciais para garantia 
e tutela do direito, entre 
outros.

 Os associados ao 
SEECMATESP poderão se 
consultar  com o Dr. Mozart 

Souza sobre seus direitos 
previdenciários, esclarecer 
dúvidas, solicitar cálculos 

do tempo de contribuição, 
e mais.

Saiba mais na pág. 3

Dr. Mozart Souza prestará aos sócios assistência previdenciária jurídica e administrativa

Eleita comissão que irá negociar 
acordo de PLR com Basic Elevadores

Sindicato e empregados se reunirão com representantes 
da empresa para discutir metas de pagamento.  Página 2

Planejamento é a chave para a
aposentadoria e um futuro tranquilo
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Hospede-se com conforto e 
preço baixo no litoral norte.
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Convênio Odontológico 
para associados

Visite nossa colônia em 
Caraguatatuba/SP

Conheça o Plano Amil Dental, 
com cobertura integral.

Augusto do Jornal: Trabalhador deve fazer planejamento 
previdenciário desde o início da vida laboral.     Página 2
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aro(a) companheiro(a), apo-
sentadoria é um assunto muito C

sério e importante, que parece dis-
tante para quem é jovem, e pode ser 
uma difícil realidade para quem já se 
aposentou sem se programar.
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EXPEDIENTE

SEECMATESP elege comissão de empregados para negociar 
acordo de PLR com a Basic Elevadores

a terça-feira, 12/03, o presiden-
te do SEECMATESP, Augusto do N

Jornal, realizou uma assembleia com 
os funcionários da Basic Elevadores 
para eleger a comissão que será res-
ponsável por negociar um Acordo 
Coletivo de Trabalho de Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) com a 
empresa.
 A formação da comis-
são atende ao que dispõe a Lei nº 
10.101/2000, sobre a participação 
dos trabalhadores nos lucros ou 
resultados, tendo sido constituída 
pelo sindicato e por um emprega-
do de cada departamento da firma. 
Segundo Augusto, sindicato e tra-
balhadores agora irão se reunir com 
os representantes da empresa para 

discutir as metas de pagamento no 
período 2024-2025.
 Atualmente, a Convenção 
Coletiva assinada pelo SEECMATESP 
já possui cláusula que estabelece, de 
modo geral, PLR para todos os tra-
balhadores da categoria, devendo 

ser paga pelos empregadores em 
duas parcelas semestrais, de acordo 
com algumas regras. O valor de cada 
parcela varia conforme o número de 
colaboradores que empresa possui, 
começando em 110,52 e podendo 
chegar a R$ 1.320,00.

Editorial: Planejamento é a chave para a aposentadoria e um 
futuro tranquilo

 Fazer um planejamento pre-
videnciário e entender as regras bá-
sicas de concessão da aposentadoria 
é fundamental para todos os traba-
lhadores, e isso deve ser feito desde 
o início da vida laboral.

 Por esse motivo nosso sindi-
cato firmou parceria com o escritó-
rio Mozart Souza Advogados, espe-
cializado em Direito Previdenciário, 
que irá prestar assistência jurídica e 
administrativa completa aos nossos 
associados.
 A equipe do escritório irá es-
clarecer dúvidas, realizar cálculos e 
planejamentos previdenciários, dar 
entrada nos pedidos de concessão 
ou revisão de aposentadoria e fazer 
todos os trâmites administrativos e 
judiciais para o empregado.
 Por isso, também é de suma 
importância que o trabalhador pos-
sua os documentos que compro-
vem tempo de contribuição ao INSS, 
como Carteira de Trabalho, contratos 
de trabalho, holerites, Termo de Res-
cisão Contratual, entre outros. Isso 
irá ajudar no atendimento, facilitan-
do os procedimentos.

José A. dos Santos, o Augusto do Jornal, é presidente do SEECMATESP, vice-
presidente da FETHESP, diretor da FitMetal e diretor nacional da CTB
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Mozart Souza Advogados fornece amparo aos associados do 
SEECMATESP em qualquer assunto previdenciário

m tempos de Reforma da Pre-
vidência (ou EC 103/2019, em E

vigência desde 13/11/2019), tão di-
vulgada na mídia, fica cada vez mais 
evidente a importância de um cor-
reto planejamento para alcançar o 
melhor benefício de aposentadoria.
 Com tantas mudanças, mui-
tos trabalhadores ficaram com dúvi-
das sobre as novas regras, incluindo 
aquelas sobre transição e de revisão 
do benefício. Para atender nossos 
associados nesta importante área, 
o sindicato fechou parceria com o 
escritório Mozart Souza Advogados. 
Confira a entrevista e os principais 
serviços que serão prestados.

Como será feito o atendimento?
Dr. Mozart: Os atendimentos serão 
feitos inicialmente pelo WhatsApp 
(11) 91575-6876 ou telefone. Após 
a primeira análise, podemos perma-
necer com o atendimento virtual ou 
agendar um atendimento presen-
cial, caso o cliente prefira.

Como conseguir a aposentadoria?
Dr. Mozart: Para conseguir a apo-
sentadoria faremos a verificação do 
cumprimento dos requisitos para as 
regras de transição, que ficaram um 
pouco mais difíceis após a Reforma 
da Previdência, sendo necessário o 

cliente apresentar o CNIS, que é o 
extrato de contribuição constante 
no site meuinss.gov.br e carteira de 
trabalho.

Convém recolher mais?
Dr. Mozart: Quanto mais alta a con-
tribuição ao INSS mais alta será a 
média do valor da aposentadoria. No 
entanto, recomendamos que o clien-
te procure o serviço de planejamen-
to previdenciário para saber com 
qual valor deve contribuir, calcular 
qual será o valor da sua aposentado-
ria e para saber a data exata em que 
irá se aposentar.

O que é a revisão de aposentado-
ria e quem tem direito?
Dr. Mozart: Existem diversos tipos 
de revisões de aposentadoria. Essas 
revisões visam recalcular o valor da 
aposentadoria, verificando se o INSS  
(Instituto Nacional do Seguro Social)
computou todos os tempos de con-
tribuição e todos os salários correta-
mente. Todos têm direito a revisar a 
aposentadoria, no entanto, existe 
um prazo de 10 anos para fazer isso. 
Ou seja, como estamos em 2024, só 
conseguimos revisar aposentadorias 
que foram concedidas a partir de 
2014.

PRINCIPAIS SERVIÇOS - ATENDIMENTO PELO WHATSAPP: (11) 91575-6876

 Auxílio ao associado na revisão da aposentadoria, seja por erro de cômputo de tempo de contribuição 
ou salário de contribuição, atividades concomitantes, conversão de tempo especial em tempo comum, dentre 
outras teses. Todo o processo administrativo e judicial junto aos órgãos responsáveis ficará a cargo do escritório.

Revisão de Aposentadoria

 Auxílio ao associado em todo o processo de concessão da aposentadoria, atuando nas etapas adminis-
trativa e judicial junto à autarquia e aos órgãos responsáveis. Ter em mãos toda documentação requerida é de 
extrema importância, inclusive os PPPs/LTCATs, pois os valores de aposentadoria poderão ter valor inferior, caso 
não apresentadas de forma correta.

Concessão de Aposentadoria

 Através do histórico previdenciário e laboral será feita uma análise de forma a antever qual será o mel-
hor benefício de aposentadoria, no tempo correto e com a maior Renda Mensal Inicial (RMI) possível. Nesta 
projeção é possível fazer uma simulação, considerando salários de contribuição futuros, para se alcançar deter-
minada RMI (o mais perto do teto da previdência possível).

Planejamento Previdenciário
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Colônia de Caraguatatuba: Muito conforto e lazer completo 
para você curtir com toda a família

ssociados ao SEECMATESP têm 
vários benefícios exclusivos, A

entre eles a colônia de férias, que 
está localizada em Caraguatatuba, 
bem próxima da praia e do Centro 
de Eventos do Litoral Norte (Porto 
Novo).

 Uma estrutura completa, 
com acomodação para 135 pessoas, 
sendo 21 suítes amplas, ventiladas 
e com ar condicionado e 1 aparta-
mento VIP, com ar condicionado em 
todos os ambientes.
 Além disso disso, você pode 

aproveitar a área de lazer que conta 
com salão de jogos, com sinuca, ping 
pong, carteado, pebolim, damas, xa-
drez e televisão.
 Telefone / WhatsApp para 
reservas e mais informações: (11) 
3333-5099.

VALORES DAS DIÁRIAS:

Associados e
Dependentes: R$ 80,00

Crianças de 3 a 7 anos
(dependentes): R$ 40,00

Convidados (não associados):
R$ 100,00

Crianças de 3 a 7 anos
(convidados): R$ 50,00

Crianças até 3 anos: Gratuito

Parceria do sindicato disponibiliza plano odontológico 
completo para associados e dependentes a preço especial

aranta uma boa saúde bucal 
com o SEECMATESP! Através da G

parceria do sindicato com a correto-
ra LDC, nossos associados e depen-
dentes podem aderir ao Plano Amil 
Dental 205 a um preço exclusivo.

 O convênio oferece cober-
tura integral para todos os procedi-
mentos do Rol ANS (Agência Nacio-
nal de Saúde Suplementar) e mais 
procedimentos extras, em uma am-
pla rede de dentistas credenciados.

 Todos os trabalhadores re-
presentados pelo sindicato e seus 
dependentes podem aderir ao plano 
odontológico ao custo mensal de R$ 
49,90, por pessoa. Confira abaixo as 
principais coberturas oferecidas.

FAÇA SUA ADESÃO COM A LDC CORRETORA:

(11) 91608-1518 (11) 96796-2592

PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS COBERTOS:

• Urgência/Emergência
• Consultas (inclusive aos sábados)
• Limpeza, prevenção e aplicação de flúor (profilaxia)
• Raios X (panorâmicos e periapicais)
• Tratamento de gengiva (periodontia)
• Tratamento de canal (endodontia)
• Tratamento para crianças (odontopediatria)
• Restaurações (dentística)
• Cirurgias e extrações (incluindo o dente do siso/incluso)
• Próteses (conforme Rol de Procedimentos vigentes na ANS)
• Documentação ortodôntica básica


